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Dans la période, la responsabilité du syndicalisme est immense : mettre fin à un saccage néolibéral, 

piloté par Macron et son nouveau gouvernement réactionnaire, construire la mobilisation unitaire 

large pour imposer le progrès social et écologique, et empêcher l’extrême droite d’arriver au pouvoir.  

Le CNF de la FERC CGT constate que la faiblesse de l’exécutif et le refus toujours aussi catégorique des 

salarié·es et de l’intersyndicale de la contre-réforme qui a reporté l’âge de départ à la retraite à 64 ans 

contraint le gouvernement à ouvrir des discussions. Nous ne sommes pas dupes sur le chantage du 

gouvernement et du patronat qui vise à gagner du temps, placer la « concertation » sous le couperet 

de l’application de la réforme et à diviser l’intersyndicale.  

Pour la FERC CGT il est nécessaire de construire un rapport de force de haut niveau à même de faire 

plier le patronat et le gouvernement, pour obtenir l’abrogation. Pour cela il nous faut dès maintenant 

œuvrer à la mobilisation des travailleurs·ses. 

La FERC CGT avec ses organisations fédérées, décide de construire une grande campagne 

d’information et de mobilisation sur les retraites. 

À chaque étape, l’opportunité de la CGT de participer aux concertations devra être évaluée et discutée 

dans ses instances statutaires. De même, la FERC CGT consultera ses organisations. 

Il est urgent de gagner l’abrogation de la contre-réforme des retraites qui a reporté l’âge de départ à 

la retraite à 64 ans et a supprimé les régimes spéciaux pionniers, ainsi que l’allongement des annuités 

issu des précédentes réformes. 

Gagner cette abrogation n’est qu’une étape, la FERC CGT revendique la retraite à 60 ans à taux plein.  

Les femmes et les minorités de genre sont les grandes perdantes de la retraite, la FERC CGT appelle à 

réussir la grève féministe du 8 mars par une mobilisation d’ampleur de l’ensemble du monde du travail. 

Elle rappelle que l’application de l’égalité salariale permettrait de dégager 5 milliards d’euros de 

cotisations sociales. La réussite de cette journée est une première étape dans la lutte pour l’abrogation 

de la contre-réforme des retraites. 

À la suite du CCN, la FERC CGT décide de proposer à l’ensemble des organisations syndicales la 

construction d’initiatives, de mobilisations et de grèves unitaires, et ce jusqu’à l’abrogation de la 

réforme des retraites. La FERC CGT se donne comme ambition de construire dans ses champs les 

dynamiques unitaires les plus larges pour peser sur la construction d’une mobilisation 

interprofessionnelle massive comme nous avons su le faire le 5 décembre dans la fonction publique. 
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